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L'EVENTO

26 Gennaio o 2 Febbraio 2022
9 Roma



Programma

Abstract:

9:00-9.30
Saluti delle Autorita ed apertura dei lavori
9.30-9.50

Keynote 1:

9:50-10.10

Cybersecurity e Pandemia COVID 19

10:10-11.40

Tavola Rotonda 1: La nuova Agenzia Italiana per la sicurezza Cibernetica

Obiettivi:

1.

2.

Chair

Partecipanti:

1. Universita

2. Azienda

3. Istituzione

4, Azienda

5. Associazione di categoria
6. Centro di Ricerca



11:45-13:15

Tavola Rotonda 2: Cybersecurity e 5G

Obiettivi:

Chair

Partecipanti:

1. Universita

2. Azienda

3. Istituzione

4, Azienda

5. Associazione di categoria
6. Azienda

14:15-14.30

Keynote 2:, a cura di

14:30-16:00

Tavola Rotonda 3: La raggiungibilita giuridica dei dati e identita digitale.

Obiettivi:

Quali sono le criticita connesse alla gestione extra-europea del dato, la protezione e
riservatezza dei dati, 'inefficacia delle attuali garanzie a tutela dei dati europei,
dimostrata dalla bocciatura del Privacy Shield, in relazione ai programmi di sorveglianza
del governo americano?

Chair

Partecipanti:



1. Garante per la Protezione dei Dati Personali
2. Universita

3. Azienda

4, Istituzione

5. Azienda

6. Associazione di categoria

16:00-17.30

Tavola Rotonda 4: Perimetro di sicurezza nazionale Cibernetica

Obiettivi:

Chair

Partecipanti:

1. Universita

2. Azienda

3. Istituzione

4, Associazione di categoria
5. Azienda

17:30 - 18.00

Keynote 3: Ljubica Pendaroska, President Women4Cyber North Macedonia, Privacy &
Data Protection Expert

oppure
Domitilla Benigni, CEO & COO Elettronica S.p.A.

“Le donne rappresentano un investimento strategico per la crescita, motore di rilancio in
grado di liberare il pieno potenziale produttivo del Paese. Questo potra accadere anche
grazie agli investimenti che saranno incanalati sulle missioni individuate dal Piano
nazionale di Ripresa e Resilienza del Governo Draghi, passando attraverso le priorita
trasversali “donne, giovani e Sud”. Queste priorita nell’laccompagnare ognuna delle sei
missioni del Piano si tradurranno in progetti, investimenti e riforme volte a mobilizzare i
talenti di donne e giovani per affrontare le sfide delle transizioni del futuro.

| talenti di donne e giovani rappresentano un serbatoio ancora inesplorato. Sara

necessario individuarli, coltivarli, investire in essi in virtu del loro carico di potenzialita e
della loro importanza strategica per la ripresa, crescita e competitivita del sistema Paese.



L'impegno contenuto nel PNRR va comunque ben oltre la parita di genere. L'impegno del
Governo porta con sé una visione del futuro. Esso guarda, credo, al rafforzamento degli
elementi di sovranita e autonomia strategica dell’ltalia in Europa e dell’Europa nel
mondo.”



