
 

PREMIO ASSINTER 

VALORIZZAZIONE 
DEL CAPITALE UMANO 

Prima Edizione 2024 



 

 

PREMIO ASSINTER 

VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO 

 

 

  

BANDO PRIMA EDIZIONE 

Il Premio Assinter, la cui finalità è quella di diffondere le buone 
pratiche riguardanti i nuovi modelli di valorizzazione del capitale 
umano, intende segnalare gruppi e persone appartenenti a 
società in house, partner scientifici Assinter Academy, pubbliche 
amministrazioni e partner pre-competitivi Assinter Academy che 
abbiano ideato e realizzato progetti formativi e di valorizzazione 
del capitale umano nell’anno 2022-2023 e che si sono 
contraddistinti per i risultati ottenuti a livello individuale, di team 
e organizzativo. Il Premio Assinter è una logica prosecuzione del 
Premio Italiano per la Formazione e Valorizzazione del Capitale 
Umano “Aldo Fabris” e si basa sull’esperienza maturata durante 
le sue passate dieci edizioni.  

TEMI E SETTORI DI INTERESSE 

L’edizione è dedicata alla motivazione e all’innovazione, si 
focalizza sui seguenti temi generali:  

A. L’innovazione tecnologica e le nuove strategie per lo sviluppo 
di sistemi motivazionali tesi a gestire il cambiamento e 
coniugare produttività e benessere individuale/collettivo 

B. L’innovazione tecnologica a supporto dell’inclusione sociale e 
lavorativa nel campo della diversità di genere e della disabilità 

C. Integrazione della realtà organizzativa con il contesto 
territoriale per la valorizzazione del suo capitale sociale e per la 
realizzazione del bene della comunità di appartenenza. 

D. Nuove strategie e iniziative organizzative per l’integrazione tra 
generazioni e per l’inserimento ottimale delle nuove leve nei 
contesti organizzativi 

PREMI ASSEGNATI 

Saranno assegnati i seguenti premi: 

1. Quattro premi dedicati a persone/gruppi di progetto afferenti 
alle organizzazioni italiane appartenenti ai seguenti quattro 
settori: A) Società in house; B) Partner scientifici Assinter 
Academy, C) Pubbliche Amministrazioni; D) partner pre-
competitivi Assinter Academy. 
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ORGANIZZAZIONE DEL PREMIO  

La struttura organizzativa del Premio è composta da tre comitati 
operativi: 1) Il Comitato d’Onore composto da personalità 
riconosciute per gli apporti e per i risultati ottenuti nel settore 
della Valorizzazione del Capitale Umano; 2) il Comitato di 
Valutazione Tecnica per l'effettuazione dei processi di selezione 
dei premi e delle relazioni del convegno; 3) il Comitato 
Organizzatore per il coordinamento delle attività promozionali e 
organizzative. Il Comitato di Valutazione Tecnica e il Comitato 
d’Onore sono composti da docenti, esperti, ricercatori e 
personalità del mondo della formazione e delle risorse umane 
che operano in università, istituti di ricerca, aziende e scuole di 
formazione. Saranno escluse, per evitare situazioni di conflitto di 
interesse, le candidature degli enti/imprese che sono coinvolte 
nel Comitato di Valutazione Tecnica.  

La scadenza per la presentazione di candidature per il Premio 
Assinter è fissata al 31 gennaio 2024. Nella primavera del 2024 
si terrà la Cerimonia di Consegna dei Premi che avverrà in 
occasione di un convegno dedicato presso il Senato della 
Repubblica. 

 

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE 

La Scheda di Segnalazione, scaricabile dal sito istituzionale di 
Assinter Italia, corredata da un possibile videoclip del progetto, 
un abstract con eventuali copie del progetto, software didattici, 
programmi, immagini, filmati deve pervenire entro il 31 gennaio 
2024 via posta elettronica.  

Per Informazioni sul Premio - Segreteria del Premio c/o Assinter 
Italia - Tel.06 99791440 - web site Assinter- email: 
premioHR@assinteritalia.it 

 


