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L'utilizzo nel processi produttivi dell’Intelligenza Artificiale (IA) promette I'avvento di &=
una Nuova Rivoluzione Industriale, che sara molto probabilmente capace di
@8 generare:

JIK Maggiore Produttivita;

. Mutamenti nel mercato del lavoro.
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Nuova Rivoluzione
Industriale???

Con questo lavoro si vuole provare ad avviare una prima o8
analisi sull’impatto dell’lA in Italia.

The AI Wonk

Not all intelligence is artificial. Keep yours real with the Al Wonk blog.

La statistica ufficiale ci dice che, nel 2023 all'interno dellUE27, I'8% delle
Imprese ha fatto uso di tecnologie di IA, in Italia tale quota arriva al 5%

( ).

Il Censimento permanente delle imprese 2023 permette di effettuare
ulteriori analisi sull’'uso delle soluzioni di IA nel sistema produttivo Graduatoria delle soluzioni di IA adottate dalle imprese
itallano, da cui si evince: ~
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Deliberate, inclusive Al policies to
/ empower women in Africa

Citrix Files

Intergovernmental
Evolving with innovation: The 2024 OECD Al

» le imprese che hanno adottato soluzioni di IA, lo hanno fatto
scegliendo in modo preponderante (60%) esclusivamente una sola
tipologia di soluzione di intelligenza artificiale (complessivamente
si arriva al 94% con al piu 3 scelte), specificamente collegata al
business dell’attivita economica;

> una maggiore propensione ad assumere risorse umane da parte
di quelle imprese che hanno adottato soluzioni di IA;

» un piu elevato livello di produttivita del lavoro per quelle imprese
del manifatturiero che hanno adottato soluzioni di IA (in tutti |
settori ad eccezione del Chimico e del Farmaceutico).
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% DI IMPRESE CHE HANNO ACQUISITO RISORSE UMANE (PER
SEZIONE ATECO E BIENNIO 2021-2022)
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“«The Impact of » Misurare il livello di esposizione all’intelligenza artificiale di

ciascuna professione (risultato 1).
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Il valore indicato nel grafico € lo score di esposizione all'lA (ponderato per if numero di occupati delle relative professioni) e pud variaree trazero e cento.
Fonte: nostre elaborazioni su dati Eurostat

Bl EU27
S Conclusioni:

Bassa Il sistema produttivo italiano e ancora poco coinvolto nell’utilizzo di soluzioni di IA e
anche il mercato del lavoro sembra essere poco esposto, pur segnalandosi un crescente
coinvolgimento.

Tale risultato preliminare, se da una parte potrebbe rassicurare dai possibili rischi di
perdite occupazionali nel breve periodo, dall’altra potrebbe pero essere un’occasione
_ persa per provare ad incrementare la produttivita e la competitivita delle imprese nel
ﬁ medio lungo termine e divenire un nuovo strumento di disuguaglianze territoriali.
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